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EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
EQUIPO PROFESIONAL DOCENTE

Plantee tres propuestas en cada competencia que2 gsztﬁed desee lograr durante la realizacion de su labor.
NOMBRE: Shirly Ortiz Castro C.C. No. 1.128.048.414
CARGO: Profesional atencion a primera infancia | FECHA DE EVALUACION: 26 DE JUNIO 2026
COMPETENCIAS FUNCIONALES

1. DOMINIO CURRICULAR
* Acompaiiamiento desde la habilidad y el saber
Pude cumplir con el acompariamiento desde la habilidad y el saber, brindando orientacion constante,
utilizando los conocimientos propios del equipo y fortaleciendo los procesos de manera pertinente y acorde
con las necesidades de cada situacién.
* Construccion de saberes desde la cotidianidad
Pude lograr la construccién de saberes desde la cotidianidad, aprovechando las experiencias diarias como
oportunidades de aprendizaje, generando reflexion y consolidando conocimientos significativos desde lo vivido
en cada espacio.
* Comunicacién asertiva como puente entre el curriculo y la vida
Pude cumplir con una comunicacion asertiva que actud como puente entre el curriculo y la vida,
manteniendo un dialogo claro, respetuoso y continuo que facilito la apropiacién de los contenidos y su
aplicacién en las dinép'uicas colidianas. J

2. PLANEACION Y ORGANIZACION
» Acompariiamiento desde la habilidad y el saber
Pude cumplir con el acomparnamiento desde la habilidad y el saber, brindando orientacién constante,
utilizando los conocimientos propios del equipo y fortaleciendo los procesos de manera pertinente y acorde
con las necesidades de cada situacién.
= Construccidn de saberes desde la cotidianidad
Pude lograr la construccion de saberes desde la cotidianidad, aprovechando las experiencias diarias como
oportunidades de aprendizaje, generando reflexién y consolidando conocimientos significativos desde lo vivido
en cada espacio.
» Comunicacién asertiva como puente entre el curriculo y la vida
Pude cumplir con una comunicacion asertiva que actud como puente entre el curriculo y la vida, manteniendo
un didlogo claro, respetuoso y continuo que facilité la apropiacién de los contenidos y su aplicacion en las
dinamicas cotidianas. ]

3. PEDAGOGIA Y DIDACTICA
Ensefianza con sentido
Pude cumplir con una ensefianza con sentido, orientando cada experiencia hacia aprendizajes significativos
que respondieron a las necesidades reales de los nifios y las familias, favoreciendo procesos intencionados y
con proposito.
= Didactica que despierta curiosidad y emocién
Pude lograr una didéctica que despertd curiosidad y emocion, generando ambientes de exploracion,
motivacion y disfrute que fortalecieron el interés natural por descubrir, aprender y participar activamente.
« Pedagogia cercana, didactica viva
Pude cumplir con una pedagogia cercana y una didéctica viva, construyendo vinculos de confianza,
promoviendo la participacién y permitiendo que cada experiencia educativa se desarrollara desde la
interaccién, el didlogo y la sensibilidad pedagégica.

4. USO DE RECURSOS
Buen manejo de los recursos disponibles
Pude cumplir con el buen manejo de los recursos disponibles, aprovechandolos de manera responsable,
eficiente y organizada, garantizando su comecta utilizacién en cada experiencia pedagdgica.
= Creatividad e innovacién de nuevos recursos
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Pude lograr creatividad e innovacién en la creacién de nuevos recursos, disefiando materiales y estrategias
que enriquecieron las actividades y permitieron ampliar las posibilidades de aprendizaje de los nifios y nifias.

» Utilizacidén de recursos acordes a la edad de los nifios y nifias

Pude cumplir con la utilizacién de recursos acordes a la edad de los nifios y nifias, seleccionando materiales
seguros, pertinentes y adecuados a sus caracteristicas y necesidades, favoreciendo experiencias oportunas y
significativas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

1. LIDERAZGO Y COMPROMISO SOCIAL
* Buen manejo de los recursos disponibles
Pude cumplir con el buen manejo de los recursos disponibles, aprovechandolos de manera responsable,
eficiente y organizada, garantizando su correcta utilizacién en cada experiencia pedagdgica.
* Creatividad e innovacién de nuevos recursos
Pude lograr creatividad e innovacion en la creacién de nuevos recursos, disefiando materiales y estrategias
que enriquecieron las actividades y permitieron ampliar las posibilidades de aprendizaje de los nifios y nifias.
» Utilizacidn de recursos acordes a la edad de los nifios y nifias
Pude cumplir con la utilizacion de recursos acordes a la edad de los nifios y nifias, seleccionando materiales
seguros, pertinentes y adecuados a sus caracteristicas y necesidades, favoreciendo experiencias oportunas y
significativas.

2. RELACIONES INTERPERSONALES Y TRABAJO EN EQUIPO
Ser como un puente para el encuentro y la colaboracién
Pude cumplir con ser un puente para el encuentro y la colaboracion, facilitando espacios de didlogo,
participacion y trabajo conjunto que fortalecieron la relacién entre familias, nifios, nifias y talento humano.
= Intentar ser modelo de inspiracion como persona integra
Pude lograr ser un modelo de inspiracién desde la integridad personal, actuando con coherencia, respeto y
compromiso, promoviendo valores que aportaron positivamente al desarrollo y bienestar de quienes hacen
parte del proceso.
= Comunicacidn asertiva
Pude cumplir con una comunicacién asertiva, manteniendo mensaijes claros, respetuosos y oportunos que
permitieron la comprension mutua, la resolucion de situaciones y el fortalecimiento de vinculos en cada
interaccion.
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